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DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE

| ¢ MUNIGIPIO DE. GUIA METOMBROGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLA
. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICI PAL
AYAPANG
O Trimestre r Julio-septiembre
Identificador B UM:na_zmﬂo_._
RM. AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE Programa Presupuestario | 01030401 Desarrollo De La Funcién _“_._“__a_.nm Y Etica En El Servicio Publico
PbRM-08¢ ACTIVIDAD POR PROYECTO
Proyecto 010304010101 Fiscalizacidn, Control Y Evaluacién Interna De La Gestién Pdablica
Dependencia General KOO CONTRALORIA
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE AYAPANGO Dependencia Auxiliar KOO Contraloria
Programacion Anual Avance Trimestral de Metas de Actividad Avance Acumulado Anual de Metas de Actividad
o Nombre da la meta de actividad Programada Alcanzada Variscion Programada Alcanzada Variacion
Unidad de Programada
Medida 2018 Meta % Meta % Meta % Meta % Mata o% Abs %

A Raalizar Ravisiones de controd interno s las dress Ravisim 4100 1.00 2500 1.00 2500 200 0.0 ago .00 300 T4 00| 0.0 000

intemas
2 fiscalizar ol ingreso y ejercicic del gasto pablico ¥y su reviniin 1.00 o0 D.0g 0.00 oo £.00 0.00 100 5000 100 50,00 0.00 o

CONgruencia con 4
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h. reuniones de trabmo T 10.00 300 000 .00 000 Q.00 .00 ano BG.00 5.00 0. -3.00 ~30.00
m Realizar rndsiones de cumnplimianto de cbigecionss de revialin 200 0.00 0.00 0.00 0.0¢ 900 0.00 100 30,00 1.00 5a.0) 0.00 D.00

conratistes y provesdores
m Revieas que log ingresos 38 enteren a tesoreris revinidn 2.00 L= .00 0.00 0.00 p.oa 0.00 1.00 5000 1.00 50.00} 0.0 0.00
|__. participar an la slaboracidn de inventario de blenss inrnkierio 2.00 000 LT 0.00 0.00 0.0 o000 100 B0.00 106 Be.00 g.00 0.00
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PHbRmM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2018 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1l Eje transversai ! Gobierno de resultados

Grupo social y calidad de vida
1030401 Desamolio de 1a funcitn publica y ética en el servicio pablico

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPLUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIC. 010304010101  Eiscalizacién, control y evakiacidn intema de ta gestidn publica

Considers las acciones tendientes a elevar ia calidad de los servicios qua e prestan a la poblacién y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacian de sarvicio ético y profesional de los sarvidores pubiicos. Asi mismo
s@ incluyen las accionas de participacion social que contribuyan a lograr los objetivos.

KOO CONTRALORIA
KOO Contraloria

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCILA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asistentas a las capacitaciones

FORMULA DEL CALCULO: (NGimero de setvidores piblicos asistentes a capacitaciones/NUmeno de servidoras publicos) “100
INTERPRETACION: Registro de asistentes a
las capacitaciones
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCHON DEL FACTOR Listas de asistencia.
DE COMPARACION: Constancias de
Hicipacion,
AMBITO GEOGRAFICO: paricipac
COBERTURA:
LINEA BASE Numero de sarvidoras publicos asistentes a capacitacionas
Numearo: NA 1.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-saptismbre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERAGION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE AGUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %,
NGmaro de servidores pablicos asistentes a capacitacionas SERVIDORES PUBLICOS | Sumable 100.00 25.00 25.00 25.00 100.04 75.00 75.00 75.00 100.00
Numero de servidores publicos SERVIDORES PUBLICOS | Sumable 100.00 25.00 25.00 25.00 100.00 75.00 75.00 75.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Julip-saptiembre
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programad Alcanzado EF% SEMAFORC
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
o EVALUACION DEL INDICADOR
\\.ﬂﬂﬁ M —
DEPENDENCIA GENERAL. KOO CONTRALORIA \‘f? L e
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2018 DE GESTION O ESTRATEGICO
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TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLC / EJE TRANSVERSAL. Il Eja transversal |l: Gobiemo de resultados

Grupo social y calidad de vida
01030401 Desamollo de la funcitn publica y ética en el servicio publico
010304010101 Fiscalizacién, control y evaluacidn intema de |a gestidn puablhca

Considera las acciones tendientas a elevar la calidad de las servicios que se presian a la poblacién y para mejorar la atancion a la ciudadania, fom
sa incluyen las acciones de participacién social que contribuyan a lograf los objativos.

KOO CONTRALORIA
KOO Contraloria

TEMA DE DESARROLLQ:
PROGRAMA PRESUPUESTARICK

PROYECTC PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: antando una vocacién de servicio ético y profesional de los servidores publicas. Asi mismo

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de careles imformativos

FORMULA DEL CALCULQ: (Carteles informativos elaborados/Carteles informativos requeridos} *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiancia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 2.1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jutlo-septiembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Cartetes informativos elaborados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Carteles informativos requandos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Julio-septiambra
META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORD
£.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 1 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA .2
DEPENDENCIA AUXILIAR: KOO Contraloria )
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLC / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARRCLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETWVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEFPENDEMNCIA GENERAL:
DEFENDENCIA AUXILIAR:

NOMERE DEL INDICADOR:

¢

PbRm-08b FiCHA TE

Il Eje transwvarsal II: Gobiemo de resultados

Grupo social y calidad de vida
01030401 Desarrolio de 1a funcidn publica y ética en ef servicio pdblico

010304010101

Fiscalizacion, control y evaluacion intema de {a gestion publica

4

CNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2018 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Considera las acciones tendientas a alevar la calidad de los servicios que se prastan a la poblacion y para mejorar la atencién a la ciudadania, fomentando una vecacion de servicio ético y profesional de jos servidores publicos. Asi mismo
sa incluyen 1as acciones de participacidn social que contribuyan a lograr los objetivos.

KOO CONTRALGRIA

KOO Contraloria

Porcentaje dae reportes dé auditorias

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULOD: (Reportes de auditorias integrados al expediente/Reportes de auditorias generagos) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiancia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestra
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA.
LINEA BASE
Numaro: NA 231 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jwio-septiembre
AVANCE ACUMULADOD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL VANCE
Programado % Alcanzado % Programack) % Alcanzado %
Reportes de auditorias integrados al axpedenta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reportes de auditorias generados 0.00 0.00 0.00 0.0C 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Julio-septiembre
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Ascanzado EF% SEMAFOQRO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
EVALUACION DEL. INDICADOR
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